MATRIZ - ESPECIALIZCAO EM RELACOES HUMANAS E GESTAO DE

CONFLITOS
Carga horéria/Eixo de Estudo
Nucleo Basico 150
Nucleo de Aprofundamento 160
Nucleo de Pesquisa 50
Total Geral: 360
EIXO DE COMPONENTES CURRICULARES CARGA

ESTUDO HORARIA

CR H

Epistemologia e Axiologia 1 10

Teorias da Administracéo 2 20

Vivéncias Sociais, Etiquetas e Boas Maneiras 2 20

A Estrutura da Mente e da Personalidade em Psicanélise 2 20

| . -

NGcleo Basico | © Papel Social da Familia 2 20
Antropologia Biblica 2 20
Psicopatologia 2 20
Cultura, Clima e Comprometimento Organizacional 2 20

Subtotal 15 150

Psicologia das Rela¢cdes Humanas 2 20

Treinamento e Avaliacdo de Desempenho 2 20

Perdas e Resiliéncia Familiar: diagnostico e intervengao 2 20

1 Planejamento e Gerenciamento de Estratégias 2 20
Nucleo de Gerenciamento de Pessoas 2 20

Aprofundamento

Teorias e Dinamicas de Grupo 2 20

Abordagem Sistémica de Intervencdo Familiar 2 20

Lider Coach 2 20

Subtotal 16 160

Estatistica 2 20

v Metodologia da Pesquisa 2 20

Nucleo de — -

Pesquisa Seminario de pesquisa 1 10
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC - -

Subtotal 5 50

TOTAL 38 380
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